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@ Formazione obbligatoria, permanente e strutturale

@ Coinvolti tutti i 750mila docenti

@ 1.4 miliardi di euro per 3 anni:

325 mln per il Piano + 1.1 mld per la Carta del Docente

@ 9 priorita tematiche

@ Per ogni docente: standard professionalli,
portfolio digitale e piano individuale di sviluppo

professionale
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=) GLI OBIETTIVI DEL PIANO ﬁ

@ _um_,mc:gcm%.onoBc:mmE:_@:_:,8_,<m:.:_:
formazione

@ Definire con chiarezza le priorita della
formazione per il prossimo triennio

@ Assicurare la qualita dei percorsi formativi

@ Valorizzare l'innovazione continua e
promuovere la collaborazione e il lavoro in
rete, a tutti i Llivelli del sistema

@ Creare un sistema di sviluppo professionale
continuo
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LE PRIORITA DELLA = —
FORMAZIONE 2016-2019 B

COMPETENZE DI SISTEMA
Autonomia didattica e organizzativa

Valutazione e miglioramento
Didattica per competenze e innovazione metodologica

COMPETENZE PER iL 21MO SECOLO
Lingue straniere
Competenze digitali e nuovi ambienti per l'apprendimento
Scuola e lavoro

COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA
Integrazione, competenze di cittadinanza e cittadinanza globale

Inclusione e Disabilita
Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
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IL PORTFOLIO DOCENTE

CURRICULUM PROFESSIONALE
Anagrafe delle professionalita (altre esperienze professionali,

qualifiche e certificazioni, attivita di ricerca e pubblicazioni]
Storia formativa [quali e quanti percorsi, con quali risultati]
Legame con il fascicolo personale del docente

ATTIVITA DIDATTICA
Progettazione, documentazione e riflessione sull’attivita didattica

[es. risorse didattiche prodotte, lavoro condotto nell'anno di prova,
progettazione di particolari percorsi formativi]

PIANO INDIVIDUALE DI SVILUPPO PROFESSIONALE
Aggiornato con le proposte di sviluppo professionale del docente
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g UN ESEMPIO: ==
: PIANO PER LE LINGUE STRANIERE Fearis

Da subito e per il triennio: un piano di potenziamento per
le lingue straniere per 130mila docenti

Scuola dell’infanzia e scuola primaria (circa 45mila docenti)
Portare al livello B1 20mila docenti

Portare al livello B2 25mila docenti della scuola primaria
Di questi, 10mila saranno formati per insegnamento in lingua (CLIL)

Scuola media (circa 35mila docenti)
Portare al livello B2 per 10mila docenti

Potenziamento linguistico e metodologico per 10mila docenti di lingua
Formazione CLIL (in team) per 15mila docenti

Scuola superiore (circa 50mila docenti)
Portare al livello C1 20mila docenti di Discipline Non Linguistiche (DNL]

Potenziamento linguistico e metodologico per 10mila docenti di lingua
Formazione CLIL (in team] per 20mila docenti
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oy IL RUOLO DELLA RICERCA =
r_h |L VALORE DELLE MIGLIORI PRATICHE |B8o

Startup della formazione e leadership educativa:

3 milioni di euro allanno per sviluppo e diffusione di modelli
formativi innovativi, schemi di formazione per valorizzare la
leadership educativa, collaborazioni con universita, ricerca e partner
internazionali

Una biblioteca delle migliori attivita formative:
INDIRE raccogliera i migliori modelli a disposizione nel Paese e a
livello internazionale, una risorsa per allineare verso l'alto il sistema

Una strategia per riconoscere e valorizzare i migliori formatori:
sono le persone il motore della qualita della formazione

Si rafforza la collaborazione internazionale e la formazione
all’estero con almeno 4 milioni allanno [oltre a Erasmus+]



